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ElI'! VEM AQUI

Essa pessoa da foto aqui do lado sou eu,
Isadora Souza, muito prazer!

Se vocé me perguntar de onde eu sou, vou
te falar que vim da minha infancia. Sou de
guem acredita na colaboracao e
compartilhamento de conhecimento.

"Eu sou, porque nés somos" (procure no
google sobre a palavra ubuntu).

Somos uma comunidade de educadores que
acreditam em uma educacao libertadora
através do protagonismo do aprendiz. E o
ser-aprendiz no Start Educacao é o préprio
educador.

O projeto nasceu em 2018 através de um
blog. Sim, blog... aqueles jornais online que
alguém escreve coisas que fazem sentido
para esse alguém, e no nosso caso, fez
sentido para um monte de gente também.

E diante das diversas conexodes possiveis da
internet, o projeto cresceu e alcancou



diversas salas de aulas. Temos muitos
conteldos gratuitos (como esse aqui), guia
de aplicacao de metodologias ativas,
infograficos, e-books, variados artigos no
blog e um curso sobre metodologia ativa + &/
planilha automatizada para plano de aula e
ensino.

icone que indica uso de QRcode

Curso & Treinamentos

Aponte a camera do celular
ou clique aqui

Recursos Educacionais
Aponte a cdmera do celular

Bom... estudamos e criamos contetido sobre ou cligue aqui
ensino ativo, inovacao educacional,

tecnologias digitais aplicadas a educacao.

Agora que nos conhecemos melhor, se vocé Blog

quiser, podemos estreitar nossa conexao:

O

Aponte a cdmera do celular
ou clique aqui

%

Icone que indica uso de
item clicavel

Boa leitura!

QR CODE é a sigla de "Quick Response”, traduzido para o portugués,
"Cédigo de resposta rdpida”. E uma espécie de cédigo de barras
estilizado criado em 1994, que forma a figura de um quadrado e,
quando é digitalizado, transmite grande variedade de informacades.
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solucoes e explicam ideias com
suas proprias palavras por meio da

escrita e da discussao. ra
G

O aprendizado ativo aumenta
o desempenho do aluno em
ciéncias, engenharia e
matematica (Freeman et al.,
2014)

Aponte a cdmera do celular ou
clique aqui

O feedback oportuno, seja do
educador ou dos colegas, é
fundamental para esse processo
de aprendizado.

A pesquisa educacional mostra
gue a incorporacao de estratégias
de aprendizagem ativa em cursos
universitarios melhora T
significativamente as experiéncias 0= Lk
de aprendizagem dos alunos L N —J
(Freeman et al., 2014; Theobald et
al., 2020).

A aprendizagem ativa
reduz as lacunas de
desempenho para alunos
(Theobald et al., 2020)

Aponte a camera do celular
ou clique aqui

COMPLEXO

Em uma aula “tradicional”, é

comum que apenas alguns el
aprendizes participem fazendo ou
respondendo perguntas. Em
contraste, uma aula com atividades
de aprendizagem ativa bem-
sucedidas oferece uma
oportunidade para todos os alunos
de uma classe pensarem e se
envolverem com o material do
curso e praticarem habilidades
para aprender, aplicar, sintetizar
ou resumir esse material. SIMPLES

forum
theater

role playing

inquiry learning

games or simulations

hands-on technology

think-pair-share
minute paper

Este espectro organiza técnicas de aprendizagem ativa por complexidade
e comprometimento de tempo em sala de aula.

Adaptado de Chris O'Neal e Tershia Pinder-Grover, Centro de Pesquisa
em Aprendizagem e Ensino, Universidade de Michigan.
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O uso de estratégias ativas de
aprendizagem nao requer o
abandono do formato expositivo.
Em vez disso, adicionar pequenas
estratégias de aprendizado ativo
pode tornar as exposicoes mais
eficazes para o aprendizado do
aluno.

Veja abaixo um exemplo de como
é possivel customizar o tempo:

/

10-12 min. exposig¢do

10-12 min. exposig¢éo

10-12 min. exposi¢do

N\
J
:

/

5-6 min. resumo

e As oportunidade de processar o

conteudo por meio do pensamento,
da escrita, da fala e da resolucao de
problemas oferecem aos alunos
varios caminhos para o aprendizado;
A aplicacao de novos conhecimentos
ajuda os alunos a codificar
informacades, conceitos e habilidades
em suas memorias, conectando-os
com informacoes anteriores,
organizando o conhecimento e
fortalecendo os caminhos neurais;
Receber feedback frequente e
imediato ajuda os alunos a corrigir
equivocos e desenvolver uma
compreensao mais profunda do
conteudo;

Trabalhar em atividades ajuda a criar
conexoes pessoais com o material, o
gue aumenta a motivacao dos alunos
para aprender.

icone que
indica uso
de item
clicavel

Premissas das Metodologias
Ativas

Aponte a cdmera do celular ou
clique aqui
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objetivo do embarque é produzir um
ambiente informal e ndo ameacador,
de uniao e acolhedor.

A ideia dessa atividade é favorecer a
interacao entre os(as) participantes, a
fim de que a troca de impressoes,
informacdes e conhecimento seja a
mais rica possivel. Quando se trata no
uso de metodologias ativas, essa
conexao torna-se ainda mais relevante.
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Quando vocé vai viajar, iniciar uma nova
aventura, a primeira etapa a ser
cumprida é o "Embarque". A funcao do
embarque/quebra-gelo em um ambiente
de aprendizagem, reunido ou aula é
preparar os(as) participantes para de fato
comecarem.

Se vocé é daqueles(as) que chegam na
sala e ja comeca a dar o conteudo sem
nem preparar o ambiente... vem refletir
comigo!

Se coloque no lugar dos(as)
participantes. As vezes ainda estio
comecando a compreender o que farao
na experiéncia, ou ainda dispersos. O

Mas, para dar certo, é preciso que todos
tenham a chance de participar da
atividade, sendo esse um processo
simples e rapido, uma vez que o deve ser
introdutorio e ndo cansar os
participantes, que terao toda uma
programacao a seguir depois de sua
realizacao.



Aprendi com a Sofia e Amanda da
@numieducacao que esse momento
tem 3 principais funcoes:

() Trazer as pessoas pro momento
presente, pra que elas consigam se
desligar das demandas externas

@ Conectar os participantes pra criar
um solo fértil de engajamento

) Alinhar expectativas, por meio de
combinados, por exemplo.

Os ambientes presencial ou remoto
nao precisam ser desconfortaveis. Com
alguns exercicios simples, vocé pode
fazer com que qualquer participante
remoto ou presencial se sinta a
vontade em segundos.

Use atividades energizadoras para
tornar os encontros divertidos,
estimular a criatividade com seu
grupo, aumentar a energia e até
mesmo criar confianca - ndo
importa se sua turma é remota, no
escritorio, "hibrida" ou onde quer

que seja!
I ——

beneficios do embarque:

e Apresentar novos colegas ou
conhecer melhor

e Exercicio de formacao de equipe

e Reduzir a timidez

e Fazer as pessoas se sentirem
confortaveis

e Ajudar os(as) participantes a se
familiarizarem com as ferramentas
digitais

e Manter os participantes focados e
longe de distracoes

e |Incentivar a autoexpressao
individual

e Vinculo com colegas de turma/
trabalho em um nivel emocional

e Desenvolver a empatia e fortalecer
a dindmica da equipe

e Melhorar e aumentar a
comunicacao em toda o grupo

e Impulsionar o pensamento criativo




Algumas de
nossas
atividades de
embarque
favoritas:
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1.eu espero...

Objetivo
Obter as expectativas individuais
relacionadas a aula ou workshop.

Material necessario
Folha de flipchart dividida em 4 quadrantes
com titulos.

Tempo necessario: 3 - 45 min.

Instrucoes didaticas
1. Mostra a folha dividida com 4 espacos

2. Pergunte aos participantes "o que vocé
espera de..."

Quadrante 1 - A aula/O Treinamento
Quadrante 2 - O educador/Instrutor
Quadrante 3 - De Vocé Mesmo
Quadrante 4 - Outros Participantes

3. Antes de terminar essa atividade, volte ao
topo da folha para leitura completa e
mostrar aos participantes que eles tém um
papel valioso no processo e ndao depende
apenas do educador!

4. Verifique no final da aula se as
expectativas foram alcancadas.

Aprendi com: iAf - Associacao Interncional de Facilitadores

Aponte a cdmera do celular ou
clique aqui




Objetivo
Registrar boas notas para sua
turma/equipe

Material necessario

e Papel grande para ser colocado
como poster na parede em local
visivel

e No on-line: espaco de parede virtual
dedicado em um quadro branco
virtual (por ex. Miro ou Jamboard)
ou recurso de bate-papo da
plataforma remota

Tempo necessario: 10 - 20 min.

Instrucoes didaticas

1. Coloque o poster grande na parede e
escreva "Mural da Gratidao" no topo.
Oriente que as pessoas deixem notas
(gratidao pelo que fazem e pelo que
encontraram na instituicao, pelo bom
trabalho em equipe e espirito, ...)

2. O mural deve estar visivel o tempo
todo. Inclua os comentarios no resumo
da sessao.

Resultados esperados: Parede cheia de
notas legais.

Aprendi com: Sladjana Milosevic & Mobilis
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Objetivo

Os(as) participantes tém a oportunidade
de se apresentar individualmente de
forma estruturada.

Material necessario

Nenhum material, mas é preciso um
espaco para uma roda com metade dos
participantes.

Tempo necessario: 5 - 15 min.

Instrucoes didaticas

1. Peca ao grupo para formar um circulo,
conte por A, B, A, B, etc. até que todos
sejam A ou B.

2. Convide todos os A's a dar 3 passos no
circulo, vire-se e encontre um B para
emparelhar; havera agora uma formacao
de circulo interno menor (A's) voltada
para um circulo externo (B's).

Obs: Se o grupo tiver um nimero impar,
dois A's podem ficar juntos durante todas
as rotacoes.

3. A cada rotacao, apenas o circulo
externo de B's move o numero designado
de espacos/pessoas que o facilitador
solicita. Os de A permanecem no centro
da roda, e os de B giram quando
solicitados a encontrar seu novo parceiro.



Vocé pode incluir as seguintes perguntas ATIVAR O ENSINO
disparadoras, como:

1. Apresente-se ao seu parceiro e, em 60
segundos cada, diga seu nome e de onde
vocé é/hobby/musica.

2. Depois de mudar para um novo
parceiro, reserve 60 segundos cada um

r-E Jﬁ@ Hyper Island Caixa de

. . i Ferramenta

para dizer ao seu parceiro uma I
/ tati 5t E Aponte a camera do celular
esperanca/expectativa que vocé tem para l arm. ' ou clique aqui
o workshop/aula.
3. Em sua terceira rotacao, diga ao seu r- -‘ ..
) ¢ & E EI The Thiagi Group

novo parceiro (60 segundos) um acordo

Aponte a cdmera do celular

de trabalho que vocé acha que seria util ou clique aqui

para o grupo.

4. Com seu quarto parceiro, reserve 60
segundos para cada um e descreva uma

forca/habilidade/dom que vocé traz para
este evento.

5. Se houver tempo para uma quinta ‘

rotacdo, os parceiros podem descrever ‘ —N .

um desafio especifico na area tematica do . , \ ‘
encontro que eles enfrentam. / \

O facilitador pode convidar os
participantes a compartilhar exemplos de ‘\ /‘
respostas das perguntas antes da proxima \
rotacao ou no final de todas as perguntas, ‘ -‘- .
enquanto a experiéncia ainda esta fresca.

Como esta € uma atividade extrovertida,
pode ser util também reservar um tempo
no inicio ou no final para reflexao.
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PARA ANALISAR TODOS OS
FATORES OU IDEIAS

A estratégia incentiva os alunos a pensarem
sobre os fatores ou ideias relevantes acerca
de um tema, problema ou assunto. Porque
oportuniza a discussao, debate e a
consideracao da importancia de cada novo
fator ou ideia.

Veja como aplicar:

Os participantes podem estar organizados em
pequenos grupos e cada grupo recebe uma
folha de flip-chart onde sera registrado as
reflexdes de cada grupo acerca do desafio
proposto.

Os alunos podem precisar circular entre os

grupos, passando por diferentes mesas da sala.

Ou podem permanecer sentados e passar uma
folha de flip-chart para o grupo ao lado, apos
determinado tempo.
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Na introducao da atividade,
promova o debate e discussao
sobre a importancia de considerar
todos os fatores na tomada de
decisao/planejamento. Os fatores
referem-se ao tema da aula ou
situacao-problema que esta sendo
tratada.

Em grupos, os participantes
podem listar ideias em grupos,
registrar e passar a folha para o
grupo ao lado.

O grupo vizinho recebe a folha e
deve avaliar os fatores/ideias ja
apontadas pelo outros grupos,
modificar e acrescentar novos
fatores/ideias.

Desta forma, muda-se a tomada
de decisao ou o planejamento que
inicialmente acreditava-se ser o
mais correto.

Com a movimentacao, outros
olhares e fatores, ainda nao
considerados, podem ser mais
adequados do que aqueles antes
pensados.



AMPLIACAO DE CONCEITOS E
USANDO A ASSOCIACAO DE
IDEIAS

A aprendizagem em espiral é pensada para
conteudos complexos e que exigem um maior
grau de sistematizaciao, compreensao e
criticidade.

O aprendiz amplia seus horizontes analiticos,
inclusive por ter espaco para registrar e
expressar suas ideias.

Veja como aplicar:

O facilitador solicita o estudo sobre um
contelido, por exemplo, a leitura de um texto
(em casa ou no ambiente de aprendizado) e
disponibiliza uma ficha com perguntas que
considera essencial para o tema.

, Ampliacdo de conceitos, e
Sintese e .
mitigacao de duvidas, em grupo

9 53, 52

Andlise, comparacao, discussao e
novas ideias, em dupla

5
00

) Percepcao individual sobre o
Sincrese conteido &l
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Sincrese: E o ponto de partida para a exposicdo de
determinado assunto;

Sintese: Se trata da observacdo atenta do contetido dos
documentos incorporando as reflexées obtidas durante a

desconstrucdo/reconhecimento das partes até entdo
estudadas isoladamente.

Depois de responder as questoes
de forma individual, os estudantes
se relnem em pares para
comparar, debater e discutir os
pontos de vista. Cada participante
registra individualmente as
impressoes da dupla.

Em seguida, reunem-se em grupo.
Da mesma forma, cada aluno faz
seu registro individual.

No final, cada grupo apresenta
suas ideias para toda a turma e
também esclarece as duvidas que
surgirem.

O objetivo dessa etapa é
possibilitar o debate e a troca de
pontos de vista.

Os aprendizes devem registrar
suas novas informacodes de forma
sintética, e entregar os registros
para o facilitador.

O educador pode utilizar esses
registros para pontuacao e
avaliacao da turma.

Aprendi com: Prof. Armando Daros Junior,

pedagogo, docente e autor dessa estratégia
pedagdgica.
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UMA SEQUENCIA PARA 3. Em pequeno grupos de 4 a 6
CAPTURAR A ESSENCIA DE UM pessoas, discutir e registrar as
TEXTO escolhas. Oriente compartilharem

suas palavras, depois frases e
depois sentencas. E depois
explicar por que cada um fez as
selecoes que fizeram.

Essa rotina ajuda os alunos a se envolverem e
a entenderem o texto com um foco particular
em capturar a esséncia do texto ou “o que o
texto fala com vocé”.

4. Em grande grupo, olhando para
as escolhas coletivas de palavras,
frases e paragrafos, refletir sobre
a conversa identificando:

e Que temas surgem?

e Que implicacoes ou
compreensoes podem ser
feitas?

e Houve aspectos do texto nao
capturados em suas escolhas?

No entanto, a expectativa de resultado ao
utilizar essa estratégia esta na discussao de por
gue uma determinada palavra, uma unica frase
e um paragrafo inteiro se destacaram para cada
individuo do grupo como um catalisador para
as discussoes.

Veja como aplicar:

1. Dé tempo para aproximacao com os textos
selecionados com antecedéncia, a menos
gue o texto seja curto e possa ser lido no
local.

2. Ja no ambiente de aula, individualmente,
oriente uma re-leitura selecionando:

a.Palavra que capturou a atencao ou lhe
pareceu poderosa.
b. Frase que comoveu, envolveu ou

. O hele/e tha
e M% you decid
sl ot youn chowen
me., g»orw'éé become mu
wne to lann. mg» #°

o !t 04 an .ol

provocou o leitor.
C. Parégrafo que foi significativa para o Aprendi com: Project Zero, do centro de

leitor que captou 3 ideia central do pesquisa Harvard Graduate School of
’ Education. Rotina de Pensamento "The Word-

texto. Phrase-Sentence".
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corrida intelectual
gamificada

Corrida Intelectual Gamificada:
Fisiologia Celular e Molecular

Equipes 10 10 |10 | 5 | 20 | 20 | 50

Azul

Vermelho

Verde

Amarelo

Fonte: Elaborada pela autora a partir de CAMARGO; DAROS, 2018.

Ao usar elementos de jogos nas aulas, o
aprendizado se torna mais envolvente e
promove uma postura mais exploratéria e
ativa dos estudantes.

Essa é a proposta da corrida intelectual
gamificada, que pode ser utilizada com uma
diversidade de conteudos.

Um jogo em grupo, de cardter
competitivo, que garante o
engajamento e motivacdo para o
aprendizado.

Veja como aplicar:

1. Selecione uma tematica
2.Elabore uma série de afirmativas
verdadeiras (V) ou falsas (F).

Uma afirmativa para cada

ya pontuacao da tabela. Para o

exemplo da figura, serao 7
afirmativas.

3. Cada afirmativa deve conter
duas ideias. Por exemplo:

As células podem ser definidas como as
unidades estruturais e funcionais de todos os
seres vivos. Essas estruturas sdo vivas,
carregam a informagdo genética de um

determinado organismo e sdo capazes de
transmitir essa informacdo no momento da
divisdo celular.

A As ideias podem ser falsa-falsa,
A verdadeira-falsa, falsa-verdadeira
A e verdadeira-verdadeira,
conforme indicacao:
FF, VF, FV ou VWV

4. Divida a turma em pequenos
grupos de 4 a 6 pessoas.

5. Apresente a tabela de
pontuacao com os nomes das
equipes.

6. Ao iniciar a atividade, leia ou
projete a afirmativa.



7. Os grupos debatem
internamente (30-60seg.)

8. Registre visualmente as
respostas de cada grupo, sem
anunciar a resposta correta S6 no
final da atividade é que se faz a
correcao.

Para cada acerto, marque um X, e
ao término, some os pontos
correspondentes.

Ganha a equipe que
tiver o maior
numero de pontos.

Aprendi com: Fausto Camargo e Thuinie Daros
no livro "a sala de aula inovadora"
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Dica que vale ouro:

Vocé pode utilizar aplicativos e
ferramentas virtuais para mostrar as
afirmativas e montar a pontuacao.
Veja a lista:

e Socrative
%?E-] Por meio do Socrative, vocé
;éi,.- ; .j pode elaborar além dessa
Eiﬁ: atividade, testes e até mesmo
L J provas completas.
Além disso, para compartilhar o questionario,

sO é necessario que o aluno tenha um
computador ou um smartphone.

e Testmoz
r-Eﬁ_EE-] Interessante principalmente
i".-' . para professores de ensino
E%ﬁ fundamental ou médio, o
L J Testmoz tem versao gratuita

para a elaboracao de perguntas e respostas
(tanto multipla escolha, quanto por extenso).

e Hot Potatoes
Oferece seis ferramentas
diferentes para a criacao e
elaboracao de testes com
diferentes formatos.




Desenvolvimento das habilidades
interpessoais, argumentacao, trabalho em
equipe, autonomia, senso critico e
autodidatismo.

O team-based learning (TBL) € uma
estratégia de abordagem ativa, que se
baseia no construtivismo - o aprendiz
construindo a aprendizagem por si mesmo.

O método, dividido em trés partes, envolve
o gerenciamento de equipes, a realizacao de
tarefas de preparacao e aplicacao conceitual,
além do feedback e da avaliacao entre os
membros.

Veja como aplicar:

1. A primeira acao deve ser a formacao
das equipes. Os grupos sao compostos
por 5 a 7 estudantes.

00900

hath
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O aluno é responsavel por se
preparar individualmente (em
formato pré-aula) através dos
conteudos sugeridos pelo
educador.

A preparacao individual pré-aula
€ uma etapa critica. Se os alunos
individualmente nao completam
as tarefas pré-aula, eles nao
serao capazes de contribuir para
o desempenho de sua equipe.

O mecanismo bésico que
garante a responsabilidade
individual pela preparacao pré-
aula é o Teste de garantia de
preparo.

O teste deve ser respondido
individualmente, sem consulta a
gualquer material bibliografico
ou didatico. Sao questoes



multipla escolha, sobre os conceitos mais
relevantes das leituras ou das atividades
indicadas previamente.

As respostas devem ser registradas em uma
"folha resposta" que permite que os
estudantes "apostem" na resposta certa, ou
em mais de uma resposta se estiverem em
duvida.

Ne da A B C D Pontos Pontos
questdo/Alternativa 7 (individual) | (equipe)
1 2 2
2 ! 3
3 4
Etc... g

Total de pontos:

Fonte: Elaborada pela autora.

Cada questao vale 4 pontos. O estudante
pode colocar os 4 pontos em uma so
alternativa ou se estiver inseguro sobre a
resposta correta, pode dividir os 4 pontos e
assinalar pontos em mais uma casa, da forma
que preferir, desde que a soma deles totalize
QUATRO (4).

Em seguida os times se reunem para resolver
o0 mesmo conjunto de testes, também sem
consulta.

Quando o grupo decidir por uma resposta,
deve utilizar a "folha resposta" para anotar a
pontuacao.

Vocé entrega o gabarito com a resposta
correta para os grupos fazerem a soma final
da pontuacao.

Aprendi com: Valdes Bollela, Francis Tourinho e Eliana Amaral
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Essa etapa ocorre ainda em
sala de aula, e € mais longa.

Reunidos em times, os
estudantes sao desafiados a
resolver questoes
apresentadas na forma de
cenarios/problemas
relevantes e presentes na
pratica profissional diaria.

Para avaliar a qualidade das
respostas, podem ser
utilizadas questoes no formato
de multipla escolha,
verdadeiro ou falso ou
questoes abertas curtas.

O fundamental é que todas

as equipes estejam preparadas
para argumentar sobre

a escolha que fizeram.

Artigo:
Aprendizagem
baseada em
equipes: da
teoria a prdtica




izagem
aseada em

7 ! ~

_ A !
' Caneta, papel, celular nas
mados e aquele sorriso no

_protagonista do préprio
I aprendizado
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APRENDER ATRAVES DA
SOLUCAO COLABORATIVA DE
DESAFIOS, CHAMADOS AQUI, DE
PROBLEMAS

Formar grupos de, no maximo, 10 estudantes
(esse numero varia conforme o referencial
usado), supervisionados por um tutor (no
caso, o professor responsavel).

Sao direcionados a investigacao e a busca
pelo conhecimento necessario para a
resolucao dos problemas propostos que, por
sua vez, devem ser elaborados de modo a
contemplar o conteddo programatico da
disciplina.

Veja como aplicar:

Organizamos em 9 passos para ser mais
didatico.
O grupo deve escolher um coordenador
e um secretario.

O coordenador é responsavel
por liderar o grupo, encorajar a
participacao de todos, manter a
dinamica do grupo e controlar o
tempo da discussao.
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O secretario participa das
discussoes, registra os pontos
relevantes apontados,

ajuda o grupo a ordenar o seu
raciocinio e registra as fontes
de pesquisa utilizadas pelo
grupo, produzindo ao final de
cada sessao, um relatorio
especifico.

Os demais estudantes,
ditos membros, sao
estimulados a participar das
discussoes, acompanhar todas
as etapas do ciclo de
aprendizagem, ouvir e
respeitar a opiniao dos
colegas, fazer
questionamentos e procurar
alcancar os objetivos de
aprendizagem.

As funcoes podem e devem

ser redistribuidas a cada novo

ciclo de PBL



Leitura da situacao problema.
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Identificacao dos possiveis problemas:

O QUE E MAIS SIGNIFICATIVO
PARA O GRUPO?

Formulando explicacées: O grupo pode

Embora os estudantes sejam os
responsdveis pela resolucdo da
situacdo-problema apresentada,
o professor deve atuar como
“orientador” do processo de

explorar todas as explicacdes possiveis

para o “por qué” do problema existir.

ensino e aprendizagem.

Entado, fique por perto,

Sugere-se a construcao de um quadro como observando as discussoes.
instrumento organizador do trabalho a ser

desenvolvido pelos estudantes para resolver

o problema apresentado.

O quadro pode ser composto de quatro

colunas que sao preenchidas da esquerda

para a direita:

Ideias

Fatos

Questoes de Plano de Acao
Aprendizagem

Procurar uma
formula
especifica para

“movimento”

Movimento retilineo

uniforme

Chuva de ideias do grupo

para solucionar o

problema
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Fonte: Elaborada pela autora.

O que os estudantes sabem
até o momento sobre o
problema.
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Elaborando uma questao de aprendizagem.

Essa é a pergunta que sera estudada por cada integrante do grupo de forma
individualizada.

Nesta etapa é possivel passar para a coluna
denominada “Questdes de Aprendizagem”.

Ideias Fatos Questdes de Aprendizagem Plano de Acgdo
Procurar Moviment | Precisamos saber o que é Buscar informagdes
uma o retilineo | Movimento retilineo uniformemente | em livros, artigos e
formula uniforme variado- Quais sdo as possiveis internet- Realizar
especifica formulas? Como se aplica a situagao | andlises---
para §= 50+ problema em que o ciclista estd na
“movimen |V * At ciclovia--+?
t(_‘) ”
Fonte: Elaborada pela autora.
Nesta terceira coluna, ficam listados Construida a partir das
0s conceitos, temas e aspectos que combinacdes dos alunos
precisavam de mais investigacao, para realizarem as suas
elaboracao ou definicao. investigacoes até o

encontro seguinte

Investigando novas informacoées individualmente. O grupo pactua um
novo encontro.

Embora a solucao seja do grupo, o momento de estudo individual é
fundamental, pois permite que cada aluno use a sua autonomia para buscar as
informacoes que serdao compartilhadas com seus colegas.

Construindo novos significados.

Momento de expor suas ideias, ouvir a dos outros integrante, debater, refletir e
ressignificar. O coletivo respondera a questao de aprendizagem através de
consenso e pactuacoes.

O secretario prepara um relatério final.
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Apresentacao coletiva

Cada grupo apresenta, a turma e ao professor, o relatério do trabalho
desenvolvido.

Por meio de troca de informacodes contidas nos relatérios e debates, é possivel
sugerir aos grupos que facam uma nova avaliacao de todo o processo de
estruturacao do trabalho desenvolvido para a resolucao do problema.

Avaliando o processo

Esse € um momento onde o grupo faz uma avaliacao da aprendizagem
(conteudo) e da metodologia (as etapas) experimentada. Deve-se refletir sobre
como foi suas participacdoes nos momentos em grupo e individuais.

Aprendi com muitas referéncias diferentes: Renato Lopes,
Moacelio Silva Filho, Neila Alves, Max Pierini, Fldvia Coelho, Samir

Destacamos, novamente, que Souza e Luiz Dourado

o professor facilitador no PBL
possui a tarefa de orientar os
estudantes, porém sem
determinar rigidamente o
percurso de aprendizagem.

Ebook Gratuito

Aprendizagem Baseada em
Problema | Guia de Aplicacdo

Baixe agora

Aponte a cdmera do celular ou
clique aqui
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Na técnica 3-2-1, os participantes escrevem
sobre 3 coisas que aprenderam na
palestra/conteldo, 2 coisas que acharam
particularmente interessantes e 1 duvida que
ainda tém sobre o conteldo da
palestra/conteudo.

Técnica de organizacao visual que desafia os
estudantes a considerarem o que acabaram de
aprender, o que acharam interessante sobre
isso e o que acham que ainda precisam saber.

E flexivel e simples, que pode ser usada em
muitos campos e atividades diferentes.

Veja como aplicar:

e Anuncie a atividade 3-2-1 e distribua um
folheto contendo as seguintes instrucoes:

coisas que vocé acabou de aprender

coisas que vocé achou interessantes
no que acabou de aprender

duvida que vocé ainda tem sobre as
informacoes

[5 min.] Dé tempo aos alunos para
preencherem do folheto/formulario
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e Colete as respostas dos
alunos e revise-as.

e Considere se vocé precisa
revisar os conceitos, em
particular as perguntas que os
alunos ainda tiveram e em
caso afirmativo, como vocé
fara isso.

2. Tenha clareza no comando da
tarefa

Como o 3-2-1 pode ser usado de
muitas maneiras diferentes e para
alcancar muitos objetivos
diferentes é importante orientar
um comando especifico que ajude
os alunos a atingirem seus
objetivos.

3. Desenvolva um plano de
avaliacao de aprendizagem

As repostas sao relativamente
faceis de avaliar.

Basta olhar as respostas para cada
comando e assim identificar areas
de semelhanca e avaliar se o
objetivo foi atingido.



Aprendi com: Patricia Cross Academy
kpcrossacademy.org/techniques/3-2-1/

Por exemplo:

¢ Observe todas as respostas e identifique 3

coisas que a maioria dos estudantes
acabou de aprender. Considere as 3
principais coisas que vocé esperava que
eles aprendessem:

o A maioria aprendeu o que vocé esperava?
Se ndo, onde estavam as lacunas?

Quantos alunos ndo aprenderam o que vocé
esperava?

o Como vocé pode prrencher essa lacuna?

[e]

[e]

Em seguida observe as 2 coisa que os
aprendizes acharam interessantes:

o Onde estdo as dreas de maior interesse?
o O que vocé pode fazer para capitalizar sobre
esse interesse e envolver os alunos?

Finalmente, veja a 1 coisa que eles ainda
precisam saber:

o Qual tema comum emerge?
o Existe algo que vocé pode fazer para preencher
essa lacuna?
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e Comparacao e contraste 3-2-1

Peca aos alunos que registrem 3
semelhancas entre dois itens, 2

diferencas e 1 duvida que ainda
tém sobre eles.

e Leitura 3-2-1

Ao concluir a leitura, peca aos
alunos que registrem 3 das
ideias mais importantes do
texto, 2 detalhes de apoio para
cada uma das ideias e 1
pergunta que eles tenham
sobre cada uma das ideias.

e Pirdmide 3-2-1

Crie um folheto com um
triangulo dividido em trés
partes.

Descrever como as
informacées aprendidas
sdo aplicdveis a vida

‘/ cotidiana

2 duvidas que
tiveram

3 coisas que aprenderam
naquele dia.




—

3-2-1
{ Responda a cada enunciado com frases completas

3 COISAS NOVAS QUE APRENDI COM O CONTEUDO

7 7] o
o o

2 COISAS NO CONTEUDO QUE ACHEI INTERESSANTE:

1 COISA DO CONTEUDO QUE AINDA TENHO UMA PERGUNTA/DUVIDA

Nome:
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No mundo atual de sobrecarga de
informacoes, pode ser um desafio para os
estudantes distinguirem entre o que é fatoe o

que é opiniao.

A técnica Fato ou Opiniao faz com que os

aprendizes pratiquem essa habilidade.

E flexivel e simples, podendo ser usada em

muitos campos e atividades diferentes:

O
> ]

Leitura Video

Veja como aplicar:

e Encontre um artigo, matéria de jornal ou
trecho de um texto maior que tem uma
mistura de_fatos e opinides.

&

Palestra

e Revise o texto, fazendo sua proépria lista
de todos os fatos e todas as opinides para
garantir conteudo suficiente e tornar a
avaliacao das respostas mais eficiente.

Conteuido

e Determine os parametros da tarefa:

o Quantas afirmacoes os alunos devem

identificar?

o Quanto tempo devem levar?
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Explique aos alunos que eles
devem ler o texto, fazendo
uma tentativa sincera e
consciente de identificar
declaracoes factuais, bem
como aquelas declaracoes que
sao opinides, sentimentos ou
valores do autor.

Compartilhe o texto e peca
aos alunos que criem uma lista
de fatos e opinioes.

Dé aos alunos tempo para
responderem.

Pegue suas respostas e
marque cada item como
correto ou incorreto.

Considere realizar uma
discussao coletiva em classe
para corrigir quaisquer
equivocos.

Aprendi com: Projeto Nossa Midia |
Universidade Federal do Parana



FATO OU OPINIAO

Leia as afirmac¢ées abaixo e marque as colunas a direita para indicar se
vocé acredita que esta afirmagdo é um fato ou uma opinido.

DECLARACAO FATO ] OPINIAO

€@ Etscrevoadeclarogdo aqui

Nome:
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acredito na construcao
colaborativa, por isso deixe sua
sugestao, elogios ou criticas
construtivas

Deixe seu comentario

O ST
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